KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5
W PULAWACH

NA LATA 2013-2018

Przyjeto w wyniku glosowania na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 28 sierpnia 2013r.
PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. Nr 168., poz.1324).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. — Podstawa Programowa Wychowania
Przedszkolnego (Dz. U. z 2012r., poz. 977).

Statut Przedszkola.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Przedszkola nr 5 w Pulawach
skupiona jest wokol czterech obszaréw.

I obszar — podjecie dziatan w Miejskim Przedszkolu nr 5 w celu uzyskania pozytywnych
efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej przedszkola.

Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oSwiatowq panstwa.

1. Dzialania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwdj dzieci a nabywane przez nich
wiadomosci 1 umiejetnosci odbywaja sie poprzez odkrywanie, dziatanie, dos§wiadczanie i
przezywanie.

2. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wlasnych pasji,
zainteresowan oraz rozwijania talentow.

3. Opracowany system diagnozowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci dzieci pomaga w
okresleniu indywidualnej drogi sukcesu kazdego wychowanka.

4. Udzielana dzieciom pomoc w wyréwnaniu szans edukacyjnych jest systematyczna i
dostosowana do ich potrzeb oraz mozliwosci.

5. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem roznorodnych metod uwzglednia
wielostronny rozwdj dziecka.

6. Realizacja tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ z
wykorzystaniem metod aktywizujacych, problemowych, tworczych oraz metod tradycyjnych.

7. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowa jego forme jaka jest
aktywnos$¢ poprzez zabawe. Do nich mozna zaliczy¢:

a) metode prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej — dziecigca matematyka zabawy
matematyczne majace na celu zapewnienie dziecku sukcesOw w nauce matematyki,



b) metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace swiadomosci
wlasnego ciata i otaczajacej przestrzeni, opowiesci ruchowe,

c) metoda gimnastyki ekspresyjnej R. Labana,
d) metoda ksztattowania wrazliwo$ci muzycznej K. Orffa,
e) metoda gimnastyki rytmicznej A. i M. Kniessow,

f) pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow KLANZA —
zabawy i zajecia ze wszystkich obszarow edukacyjnych,

g) kinezjologia edukacyjna Dennisona — program ¢wiczen ruchowych, graficznych,
relaksacyjnych, aktywizujacych proces uczenia sie,

h) metoda Dobrego Startu — metody przygotowujaca do nauki czytania i pisania,
8. Realizacja programéw wiasnych i projektow opracowanych przez nauczycieli.
9. Przedszkole realizuje innowacyjne rozwigzania programowo-metodyczne.

I obszar - Plan Pracy Miejskiego Przedszkola nr 5 stuzy doskonaleniu procesow
edukacyjno- wychowawczych. Kazdy proces edukacyjno- wychowawczy oparty jest na
znajomosci potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci, znajomosci Srodowiska lokalnego oraz zasobow
przedszkola.

1. Kazdy nauczyciel posiada Plan pracy dydaktyczno-wychowawczy, oparty na tresciach
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programie wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajac tradycje przedszkola, pory roku, §wigta 1 uroczystosci.

2. Powyzsze plany uwzgledniaja mozliwosci dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci.

3. W kazdym procesie edukacyjno- wychowawczym nauczyciele stosuja indywidualizacje,
ktora jest podstawg do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci.

4. Nauczyciele realizujac podstawe programowg podejmujgc dziatania zmierzajace do
wprowadzenia programow wilasnych, projektéw, stosowania takich metod i form nauczania ,
aby zapewni¢ wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny sposob na poznawanie
otaczajacego ich §wiata oraz uzyskiwania przez dzieci sukceséw na miar¢ swoich mozliwosci.

5. Pracownicy przedszkola podejmujg roznorodne dzialania majace na celu bezstresowe dla
dziecka przekroczenie progu przedszkola. Wczesniejsze przyzwyczajanie dziecka do
przebywania w nowym miejscu pod opieka wychowawcoéw przedszkola, zabawy integracyjne
w przedszkolu z rowiesnikami, cykl wizyt w przedszkolu —,,drzwi otwarte” oraz ,,dni
adaptacyjne”, wspolne zajecia integrujace rodzicow i dzieci.



III obszar - Funkcjonowanie Miejskiego Przedszkola nr 5 w Pulawach bedzie oparte na
kontynuacji wspolpracy z przedszkolami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty na
terenie miasta Putawy.

1. Nauczyciele realizowali zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmuja réznorodne zadania shuzace rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

2. W celu podnoszenia efektéw nauczania i wychowania podjeto dziatania badajace losy
absolwentéw. Zdobyta wiedza potrzebna bedzie do okreslenia , czy dziecko jest dobrze
przygotowane do podjecia nauki w szkole 1 czy osigga pozytywne wyniki na miar¢  swoich
mozliwosci.

3. Pamigtajac o tym, ze rodzice sg partnerami w wychowaniu dzieci, nauczyciele beda
systematycznie wspomagac 1 wspiera¢ wychowawczg rolg rodzicow, ich oczekiwania,
dazenia oraz wskazywac pozytywne rozwigzania problemoéw wychowawczych.

4. W celu promowania osiggni¢¢ dzieci oraz dostepnosci do waznych wydarzen przedszkola
prowadzona jest strona Miejskiego Przedszkola nr 5 w Pulawach.

5. Upowszechnianie i dbalo$¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym oraz
poprzez uczestnictwo dzieci w réznorodnych konkursach zewnetrznych.

6. Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich
pracownikow przedszkola.

7. Poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspdlpraca na rzecz
dzieci.

IV obszar - Zarzadzanie Miejskim Przedszkolem nr 5 polega na zgodnej i wzajemnej
wspotpracy oraz wspotdziataniu migdzy podmiotami -nauczycielami, rodzicami i
pracownikami niepedagogicznymi.

1. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola okresla cele
kontroli, wspomagania i ewaluacji.

2. Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspolnych celow i dziatan zawartych w
koncepcji pracy przedszkola.

3. Nauczyciele planujg dziatania, wdrazajg je 1 realizuja oraz dokonujg ewaluacji podjetych
dziatan.

4. W celu pehiejszej realizacji podstawy programowej dyrektor przedszkola dotozy
wszelkich staran , aby wyposazy¢ sale w sprzet multimedialny, tym tablice interaktywna.
Umozliwi to nauczycielom podwyzszenie poziomu kompetencji w zakresie technologii
komunikacyjnej i1 informacyjnej a tym samym przyczyni si¢ do rozwoju placowki w zakresie
cyfryzacji.



5. Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 5 motywuje, inspiruje oraz nagradza nauczycieli, aby
dazyli do stosowania wtasciwych metod edukacyjnych, kreatywnego i tworczego
ksztattowania osobowosci dzieci.

Misja przedszkola

Nie wszystkie kwiaty dojrzewajq razem,
Kazidy ma czas swdj i pore.

Niech to dla Ciebie bedzie drogowskazem:
Nie wszystkie kwiaty dojrzewajg razem.

Priorytetem naszej dzialalnoSci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania ich praw.

W naszym przedszkolu dziecko:

1) znajduje mozliwos¢ indywidualnego rozwoju,

2) rozwija aktywnos¢ tworcza,

3) poszerza zainteresowania muzyka, kulturg ,sztuka,

4) obcuje ze sztuka,

5) zdobywa wiedze i umieje¢tnosci dzigki aktywnym metodom pracy,
6) kreatywnie wyraza wlasne mysli 1 doswiadczenia z rzeczywistosci,
7) poznaje swoje prawa i obowigzki,

8) czuje si¢ bezpiecznie,

9) wzrasta w zyczliwej atmosferze.

Wizja dziecka w naszym przedszkolu. Dziecko jest:

ciekawe $wiata,

radosne,

ufne w stosunku do nauczycieli,

aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

kulturalne 1 tolerancyjne,

uczciwe i prawdomowne,

tworcze 1 samodzielne w dzialalnosci zabawowej i edukacyjne;,



odpowiedzialne i obowigzkowe.

Model absolwenta przedszkola:

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole:
wykazuje:

1) motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego,

2) umieje¢tnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

3) umiejetnos¢ koncentracji, wytrwalose,

4) umiejetno$¢é wspolpracy w grupie — stara si¢ podporzadkowaé normom, zasadom, umie
wspotdziata¢ z réwiesnikami,

5) samodzielno$¢,
6) tolerancje¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan.
- posiada:

1) zdolnos$¢ do obdarzania nauczycielki uwaga i porozumiewania si¢ w sposob kulturalny,
wiasciwy i1 zrozumialy dla innych,

2) wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,
3) podstawowa zasdb wiedzy o $wiecie,

4) pozytywne poczucie wlasnej wartosci tak, aby sytuacje, w ktorych jest oceniane nie
hamowaty jego aktywnosci,

- umie:

1) cieszy¢ si¢ z whlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,

- rozumie 1 zna:

1) prawa i obowiazki dziecka, respektuje prawa innych ludzi,

2) zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbalo$ci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
3) zasady kultury wspotzycia, postepowania i wspotdziatania,

4) kulture i dziedzictwo wiasnego regionu , symbole narodowe,

5) potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI



Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem
wszystkich pracownikow placowki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Celem wspoélpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

2) wszechstronny rozwo6j dziecka,
3) nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,
4) zapoznanie rodzicoOw z realizowanymi w przedszkolu planami , programami i projektami,

5) przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

6) przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli (wspieranie) w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

7) wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,
8) wiaczanie rodzicow dzieci do wspotpracy z przedszkolem,

9) Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez wspieranie ich w wychowaniu
dziecka,

10) ukazanie przedszkola jako placoéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
11) promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspélpracy z rodzicami obejmuja:

1) zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania z Rada Rodzicow,

2) zebrania grupowe — w poszczegdlnych grupach wiekowych ,

3) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

4) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

5) prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, eksponowanie wytworow pracy dziecigcej,

6) wlaczanie rodzicow w organizacje imprez 1 uroczystosci przedszkolnych,
7) konkursy, wycieczki,

8) angazowanie rodzicéw w pracg na rzecz przedszkola i grup.



